
¿Qué es una escala de apreciación?   
Conjunto de características, aspectos o cualidades que deben ser juzgadas de acuerdo 
a una escala que permite identificar el grado hasta el cual se ha presentado cada 
cualidad o característica. Pretenden graduar la fuerza con la que aparece una 
conducta, por lo tanto, es un buen instrumento para recoger información frente a 
comportamientos o acciones que queremos observar de manera permanente si nos 
interesa cuantificar su grado o intensidad.   
Entre sus características tenemos: 

    Se basa en la observación estructurada o sistemática, en tanto se planifica con 
anterioridad los aspectos que esperan observarse. 

    Admiten una amplia gama de categorías de evaluación desde niveles óptimos a 
la constatación de la necesidad de refuerzos. 

    Son más complejas que las listas de cotejo porque implican una discriminación 
más precisa por parte del docente para asignar los valores adecuados. 

   No implica juicios de valor. Solo reúne el estado de la observación de las 
conductas preestablecidas para una posterior valoración.   

Entre sus ventajas tenemos: 

      Ofrece una evaluación completa del estudiante. 

      Es posible abarcar con ellas diversas áreas del desarrollo personal y académico. 
Pasos para construir una escala de apreciación: 

      Especificar el resultado de aprendizaje apropiado (descrito en su estándar). 

      Enumerar las características importantes de cada resultado. 

      Definir una escala para cada característica. 

      Ordenar las escalas de valoración. 
Ejemplo:   

Indicadores Categorías 

Siempre Muchas 

veces 

Algunas 

veces 

Nunca 

Utiliza vocabulario variado..     

Recurre a sinónimos para evitar repeticiones.     

Utiliza antónimos de diferentes palabras.     

Demuestra conocer el dignificado de palabras 

que utiliza en sus discursos. 
    

Aprovecha la funcionalidad de sufijos.     

Aprovecha la funcionalidad de prefijos.     

  
 


